2

CONVENTION DE FORMATION PROFESSIONNELLE

                          (Articles L. 6353-1 et L.6353-2 du code du travail)

SAS PRESENTIS

Adresse de l’entreprise : 18 rue de l’École Centrale 57160 ROZERIEULLES
Nom de l’organisme de formation

Numéro de déclaration d’activité de l’organisme de formation 
Numéro SIREN de l’organisme de formation : 43936428200020 
Code NAF : 7219Z
Adresse de l’organisme de formation : 18 rue de l’École Centrale - 57160 ROZERIEULLES
TEL ;03.87.61.21.53

Portable ; 06.07.47.64.50

Email : presentis@orange.fr

REFERENCE INTERNET

AUM SHANT CENTRE AYURVEDIQUE : www.ayurveda-metz.com

LE PRANA CENTRE D’HEBERGEMENT : www.leprana-metz.com

CHAINE YOUTUB . @mi09070503

Concernant Madame/Monsieur : 
*PREREQUIS. Toutes personnes parlant le français 
Pour les bénéficiaires à mobilité réduite

 Adressez-vous au AGEFIPH DE LA MOSELLE
*IINTITULE de l’action de formation : Thérapeute en massages ayurvédiques.
*OBJECTIF de l’action de formation :
· Acquérir les techniques ainsi que les connaissances de la pratique à travers des massages individuels et des cures ayurvédiques.
· Respecter le temps pour chaque soin

· Gestion du draper pour préserver l’intimité du client

· Connaitre interpréter les pouls ayurvédiques
· Connaitre interpréter la lecture des chakras

· Connaitre présenter une table de soins et la prédisposition du client au soin , position, habit  confort de position , confort thermique.

· Connaitre donner des recommandations alimentaires suivant le profil du client et les recommandations des soins ainsi que les préconisations en l’hygiène de vie de la personne.
· Avoir à l’examen terminal la moyenne en théorie et pratique.

*LA DUREE : est de 230h repartie en 2 phases : l’apprentissage de la théorie de l’ayurveda et sa pratique 160h  et 70h de mise  en situation.

LES DELAIS MOYENS POUR DEBUTER UNE FORMATION DEPENDENT DE LA PERIODE OU VOUS SOUHAITER LA DEBUTER.

*PUBLIC CONCERNE ; tous publics ayant un intérêt pour l’ayurvéda, souhaitant se professionnaliser.
CONTENU : 

Le nombre total des participants à cette session ne pourra excéder : 8 personnes
25.26.27 septembre 2025 : En pratique : réflexologie plantaire et massage au bol Kansu, massage du dos,  hatha yoga.

                                En théorie : définition de l’ayurveda, les 5 éléments, les doshas et leur site          
23.24.25 octobre 2025 : En pratique : massage et mandala du ventre, massage des jambes, hatha yoga.

                                 En théorie : actions sur les doshas sur les sites préférentiels, leurs désorganisations et les sous doshas.
27.28.29 novembre 2025 : En pratique : grande croix, pieds mains croisés, hatha yoga, massage de la tête (première partie).

                                 En théorie : conseils préventifs pour ne pas être malade et s’assurer une bonne santé et un bon sommeil.

19.20 décembre 2025 :     Révision massages.

29.30.31 janvuier2026 : En pratique : stimulations des chakras par les pieds, porte des vents       abhyanga (face postérieure).

                                   En théorie : les secrets de la mort, l’alimentation, ses principes et ses caractéristiques suivant les doshas.

26.27.28 fevrier2026  : En pratique : udvartana, massage de la tête (2ème partie).

                                En théorie : les attributs de l’alimentation ou gunas, leurs actions sur les doshas, les régimes pacifiant les doshas, la philosophie et règles de l’ayurveda.

26.27.28 mars 2026 :      En pratique abhyanga (2eme partie) et mandala du cœur. 

                                 En théorie : le calendrier ayurvédique, les différentes douleurs, les troubles métaboliques, les effets psychiques, la constitution des lésions corporelles.
24.25 avril 2026 : Révision des massages.

22 mai 2026 : EXAMEN donnant lieu à une certification professionnelle.
Tous les modules comprennent une partie théorique et pratique en ayurveda, encadrés par un médecin, un ostéopathe et des thérapeutes certifiés et un yogi.
Un formulaire de besoin et du profil du bénéficiaire sera adresse avant la formation

En début de chaque session, un examen sur l’acquisition théorique est fait, ainsi que l’intégration des soins déjà vus, et nos recommandations et vos critiques et interrogations seront exprimées.

Un débriefing terminera la session, associant vos questions et commentaires.

Renseignement et inscription 

Tel 03.87.61.21.53

Possibilité de faire les sessions en deux ans.

Nombre d’heures par stagiaire et répartition : 160 heures Horaires de formation : 9h - 12h, 13 h30 - 18 h. Une pose de 15 minutes est octroyé len matinée et après-midi.
En post examen une participation de 70h au centre ayurvédique sera obligatoire pour la validité du diplôme. Vous serez accompagné par un formateur durant tout l’exercice.

Lieu de la formation : 18 rue de l’Ecole Centrale 57160 ROZERIEULLES au centre ayurvédique AUM SHANTI AU RDC
II – ENGAGEMENT DE PARTICIPATION

L’entreprise bénéficiaire s’engage à assurer la présence d’un (des) participant(s) aux dates, lieux et heures prévus ci-dessus.

Les participants seront :

          -  Valérie SERREDZUM                                                     Fonction : thérapeute certifiée  Responsable de l’enseignement des massages et soins et de la comptabilité


-  Gaëtan SPRUNCK



            Fonction : professeur de yoga
Responsable de l’enseignement et la pratique de Yoga

- Jean-Bernard REMIGY



            Fonction : kinésithérapeute
Instructeur pédagogique en théorie et pratique de l’Ayurveda et du handicap

- Michel REMIGY




            Fonction : médecin
Responsable de l’ensemble de l’enseignement et du suivi évolutif du bénéficiaire, ,correcteur des différents examens  en théorie et pratique

Assure le relationnel avec les bénéficiers, les entreprises, avec France TRAVAIL les financeurs, l’’ICPF et de l’information concernant les entreprises aux mêmes statuts,  les différents abonnements
pouvant complétés et enrichir la formation.

III – PRIX DE LA FORMATION

Le coût de la formation, objet de la présente, s’élève à :

350,00 € de frais d’inscription engendra la validation de l’inscription à la formation
 920,00 € par session hébergement et pt dejeuner compris
 800.00€ par session sans hébergement
Journée de révision 180.00€
Exigence suivant l’article 6353-3 et suivant le code du travail 

Aucune somme  ne peut être exigible  avant l’expiration  du délai de retraction .

La somme  de 30% est exigible  au delà de l’expiration du delai.
+ Tarif examen de validation (8 heures) = 150,00 € 

Cette somme couvre l’intégralité des frais engagés de l’organisme de formation pour cette session ainsi que votre hébergement et votre petit-déjeuner.

Nous vous proposons des repas ayurvédiques à 15 € par repas.

« Dans le délai de dix jours à compter de la signature du contrat, le stagiaire peut se rétracter par lettre recommandée avec avis de réception. » Article L 6353-5 du Code du travail. 

« Aucune somme ne peut être exigée du stagiaire avant l’expiration du délai de rétractation prévu à l’article L.6353-6. Il ne peut être payé à l’expiration de ce délai une somme supérieure à 50 % du prix convenu
Conditions de paiement :
- A l'inscription : versement des frais d'inscription, soit 350,00 €, validant et garantissant votre inscription le nombre de places étant limitées à 6 personnes. Cette somme est exigible 3 semaines avant le début de la première session. En cas d’annulation ou de désistement une retenue de 50% sera maintenue dès le 21eme jour avant la date début de la première session.
Lors de la première session le paiement des 3 premières sessions et la session de révision est exigible.

En cas de désistement au cours des 3 sessions, aucune rétrocession ne sera appliquée.

Lors de la quatrième session le paiement des 3 dernières sessions et la session de révision devra être perçu.
En cas de désistement au cours des 3 dernières sessions et la révision, aucune rétrocession ne sera appliquée.

Lors de l’examen final le montant sera exigé le jour même.

Il est toutefois possible de négocier les paiements après entretien avec le médecin responsable de la formation. Un protocole écrit et dument signé par les 2 parties actera la négociation.

La société prestataire se réserve le droit d’annuler la formation si un minimum de 2 participants n’est pas atteint

IV – MOYENS PEDAGOGIQUES ET TECHNIQUES MIS EN OEUVRE

Pédagogie :
2 livres sur l’ayurvéda au quotidien et massage indien seront remis au bénéficiaire, ainsi que l’huile de sésame, huile de tête, huile de moutarde et bol kansu 

· Livres sur l’ayurvéda et l’anatomie

· CD et livres de yoga nydra des yeux, du souffle et halta yoga

· CD et livres sur la méditation 

· Tous sont à disposition durant la formation.
· 2 livres sont conseillés à l’achat ; La conscience alimentaire et La puissance en ayurvéda (en cours d’édition).

· Des fascicules de pratiques des soins sont remis avant tout nouvel enseignement de soin.

DEROULEMENT PEDAGOGIQUE

*6 sessions de 3 jours sont reparties durant l’année

Ces sessions ont pour but d’intégrer les connaissances fondamentales de l’ayurvéda et DE sa pratique. Les journées de chaque session sont séquencées par l’instruction théorique et pratique d’un briefing en début de session pour répondre aux interrogations et besoin du bénéficiaire et en fin de session d’un debriefing pour assurer le recueil des réflexions de tous les participants
*2 sessions de révisions des techniques de soins .2 jours par session sont proposés

Il est recommandé au bénéficiaire de se munir de serviettes de bains, ainsi qu’une tenue spécifique pour les massages, tenue souple et lavable facilement du fait du contact avec les huiles ou des poudres.

Munissez-vous également d’un bloc-notes pour les cours théoriques et la prise de commentaires durant l’initiation des soins.

*Examen des compétences acquises : 4 heures d’épreuves écrites et 4 heures de pratiques de massages
*Des interrogations écrites et pratiques seront effectuées systématiquement au début de chaque nouvelle session, les commentaires des résultats s’effectuent lors de la session suivante.
Une mise en situation réelle est obligatoire pour clore la formation et percevoir le diplôme de compétence. Durant cette session le bénéficiaire est accompagné  d’un des responsables de l’enseignement.

V – MOYENS PERMETTANT D’APPRECIER LES RESULTATS DE L’ACTION
*Avant tout, une convocation est remise au bénéficiaire avant la formation par courriel, associée a une fiche de préinscription, 
afin d’apprécier ses besoins, sa compétence, son intérêt et ses connaissances pour adapter notre pédagogie .
*L’appréciation des résultats doit pouvoir se faire à travers la mise en œuvre d’une procédure d’évaluation qui permet de déterminer si le stagiaire a acquis les connaissances ou les gestes professionnels dont la maîtrise constitue l’objectif initial de l’action.

Les procédures d’évaluation peuvent se concrétiser par des QCM, grille d’évaluation, travaux pratiques, tests réguliers de contrôle de connaissances, des examens professionnels, des fiches d’évaluation ou des entretiens avec un jury professionnel. Il ne s’agit pas d’auto-évaluation ou d’appréciation du stage par le stagiaire.

Une attestation de fin de formation mentionnant les objectifs la nature et la durée de la formation est remise après la formation

Les supports de formation sont des documents à usage personnel, dans le seul cadre de la formation délivrée.
Ils ne peuvent être vendus, donnés, utilisés ou partagés sous peine de poursuites judiciaires, conformément au droit de la propriété intellectuelle.

VII – MOYENS PERMETTANT DE SUIVRE L’EXECUTION DE L’ACTION
Il est communément admis pour les stages en présentiel, les feuilles de présence signées par les stagiaires et le ou les formateurs et par demi-journée de formation, l’objectif étant de justifier la réalisation de la formation.

De plus, le suivi peut également, dans certains cas, être justifié à l’aide de documents tels que rapports, mémoires ou compte rendus.

La construction du parcours favorise l’atteinte des objectifs professionnels pour que le bénéficiaire puisse réaliser une activité professionnelle à la suite de la formation. Le bénéficiaire se rapprochera  de la direction qui par sa notoriété  et la connaissance du marché  partagera ses moyens  pour l’aide à l’emploi.
VIII – NON-RÉALISATION DE LA PRESTATION DE FORMATION

En application de l’article L. 6354-1 du code du travail, il est convenu entre les signataires de la présente convention, que faute de réalisation totale ou partielle de la prestation de formation, l’organisme prestataire doit rembourser au cocontractant les sommes indûment perçues de ce fait.

IX - DEDOMMAGEMENT, REPARATION OU DEDIT

En cas de renoncement par l’entreprise bénéficiaire et/ou l'organisme de formation à l’exécution de la présente convention dans un délai de 8 jours avant la date de démarrage de la prestation de formation, objet de la présente convention, l’entreprise bénéficiaire s’engage au versement de la somme de 1000,00 € à titre de dédommagement, outre le remboursement au stagiaire des sommes versées au titre de la session annulée.

Cette somme de 1000€ n’est pas imputable sur l’obligation de participation au titre de la formation professionnelle continue de l’entreprise bénéficiaire et ne peut faire l’objet d’une demande de remboursement ou de prise en charge par l’OPCA.

En cas de renoncement par le stagiaire dans un délai de 21 jours avant la date de démarrage de la prestation de formation, 50% des sommes dues au titre des session annulées seront dues.
X – LITIGES
En cas de litige, le Tribunal Judiciaire compétent sera le Tribunal Judiciaire de METZ (57000).

Fait à ……………….. , en  deux  exemplaires sur 5 pages.
Le

L’entreprise bénéficiaire                                          L’organisme de formation

Cachet, nom qualité et signature                            Cachet, nom qualité et signature 

Le stagiaire 

Nom : 
Prénom :
Adresse: 

Signature :

Tel :
Email :
AVENANT SUR LES OBJECTIFS ET MODALITES DE PRESENTIS SAS
DANS LE CADRE DES FORMATIONS 

OBJECTIFS 

PRESENTIS SAS met tout son potentiel afin de développer son potentiel FORMATION et se réserve le droit dans cet objectif de faire connaitre    et d’intéresser les acteurs suivants ;

Les bénéficiaires à titre privé

Les entreprises privées

Les financeurs tels les instituts EUROPEENS Métropoles de région ou Région, le département, France Travail,

Les organismes sociaux régissant l’emploi,

Tout le secteur sanitaire Epadh, écoles d’infirmières, d’aides-soignantes, les hôpitaux et cliniques, psychologues, kinésithérapeutes, et tout personnel dont le travail intéresse le soin de la personne tel les médecins,

Les associations publiques ou privées développant la qualité du travail

Les centres de bien-être, le secteur du thermalisme, les thérapeutes  de bien-être,  les esthéticiennes.

Les objectifs sont les suivant

Connaitre la philosophie de l’ayurvéda

Connaitre la prise des pouls et la lecture des organes

Maitriser le temps du soin

Connaitre la dispensation de l’hygiène de vie et les conseils diététiques

Avoir travailler 70h en situation réelle au sein de l’entreprise après avoir obtenu le diplôme à la suite d’un examen pratique et intellectuel

Répondre aux objectifs de l’employeur ou institutionnel dont Presentis a obtenu la mission.

MODALITES :

La formation est enseignée de préférence au sein de la société PRESENTIS SAS sous l’enseigne AUM SHANTI AU 18 rue de l’école centrale 57160 ROZERIEULLES.

Exceptionnellement l’enseignement peut être fait dans le cadre d’une entreprise à la condition que l’établissement remplisse parfaitement les besoins de la formation tels l’acquisition de tables de soins, d’un local d’enseignement en présentiel, et les conditions sanitaires convenables .

Dans ce cas exceptionnel, se rajouteront les frais de bouche, de déplacements, voire de logements de tout le personnel et sous-traitants encadrant la formation aux prestations signifiées par la convention.

SIGNATURE DU BENEFICIAIRE                          SIGNATURE DE L’ENTREPRISE DE FORMATION 
CENTRE DE FORMATION AUM SHANTI

18 RUE DE L’eCOLE CENTRALE 57160 ROZERIEULLEs

mise à jour fevrier 2025

